Eva-Marie Schiffer

BERATUNG - COACHING * TRAINING

TEAMCOACHING

Der E1f0]g eines Unternehmens beruht aLdeen individuellen E{fb]gcn Einzelner.

Teamcoaching schafft den Raum, die aktuelle Situation zu reflektieren, Ziele zu

definieren und erfolgreiche Veranderungsprozesse moglich zu machen.

Neben der eigenen Zufriedenheit wird die Zusammenarbeit im Team verbessert,
in Konfliktsituationen finden sich konstruktive Losungen. Die Identifikation mit
dem Unternehmen und das Gefuhl ,dazuzugehéren” wird gestarkt, was die

Kreativitat und die Motivation erheblich fordert.

Teamcoaching ist ein geschutzter Raum auBerhalb des Berufsalltags, in dem es

mit gegenseitiger Wertschatzung moglich wird:

o Den eigenen personlichen Standpunkt im beruflichen Tatigkeitsbereich
sowie die jeweiligen Positionen, Rollen und Aufgaben im Team zu

beleuchten.

o Konfliktsituationen zu bearbeiten, indem Ursachen und Zusammenhéange

erkannt werden und neue Losungswege sich 6ffnen.
o Forderung der Starken und Fahigkeiten des Einzelnen.

o Entwicklung von wertschatzender Kommunikationskultur.

Neue Wege gehen — miteinander.

: y; L & o ‘;' g, . . - . . - . . \ .
Eva-Marie Schiffer ¥/ Persénlichkeits- und I’crwnalvm\\uklung Moderation Kommunikation Interkulturelle Chinakompetenz

Hauptstr. 98 | 51570 Windeck | Tel +49 (0)22 92 - 3145 | Fax +49 (0)22 92 - 958509 | Mobil +49 (0)15 25 - 38 14 404 | E-Mail info@emschiffer.de | Web www.emschiffer.de



