
 

 

T E A M C O A C H I N G  

Der Erfolg eines Unternehmens beruht auf den individuellen Erfolgen Einzelner. 

Teamcoaching schafft den Raum,  die aktuelle Situation zu reflektieren, Ziele zu 

definieren und erfolgreiche Veränderungsprozesse möglich zu machen. 

Neben der eigenen Zufriedenheit wird die Zusammenarbeit im Team verbessert, 

in Konfliktsituationen finden sich konstruktive Lösungen. Die Identifikation mit 

dem Unternehmen und das Gefühl „dazuzugehören“ wird gestärkt, was die 

Kreativität und die Motivation erheblich fördert. 

 

Teamcoaching ist ein geschützter Raum außerhalb des Berufsalltags, in dem es 

mit gegenseitiger Wertschätzung möglich wird: 

o Den eigenen persönlichen Standpunkt im beruflichen Tätigkeitsbereich 

sowie die jeweiligen Positionen, Rollen und Aufgaben im Team zu 

beleuchten. 

o Konfliktsituationen zu bearbeiten, indem Ursachen und Zusammenhänge 

erkannt werden und neue Lösungswege sich öffnen. 

o Förderung der Stärken und Fähigkeiten des Einzelnen. 

o Entwicklung von wertschätzender Kommunikationskultur. 

 

Neue Wege gehen – miteinander. 


